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AVVISO N. 20/2024 PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER 

LA FORMAZIONE DI ASSISTENTI FAMILIARI  
D.D.G. n.2783 del 16.10.2024  PR FSE+ 2021-2027 

Progetto: KURA  
ID progetto: 12 

Area Professionale/Sotto-area Professionale  
SERVIZI ALLA PERSONA – Servizi socio-sanitari 

Sedi di svolgimento:  CASTELBUONO (PA), BAGHERIA (PA) e BARCELLONA POZZO DI 
GOTTO (ME) 

BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE 
 RIVOLTO PRIORITARIAMENTE A SOGGETTI PROVENIENTI DALL’ALBO DEGLI 

OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE “AI SENSI DELL'ART.15 DELLA 
LEGGE REGIONALE N.23 DEL 2019 E DELL’ ALL’ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE 
10/2018 E  SUBORDINATAMENTE, ESCLUSIVAMENTE, AI SOGGETTI GIA’ INSERITI 
NEL REGISTRO ELENCO FORMATORI 2° LIVELLO RILEVABILI DAL SARF DELLA 

REGIONE SICILIANA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 23/2019 E SS.MM.II. 

Progetto cofinanziato dal PR FSE+ SICILIA 2021-2027 
 

MCG Manager Consulting Group Soc. Coop., ente di formazione accreditato presso la 
Regione Siciliana, con il presente bando intende selezionare personale docente da 
impegnare in corsi di formazione professionale di seguito elencati, che la cooperativa 
intende realizzare, in caso di concessione del finanziamento da parte della Regione 
Siciliana, ai sensi di quanto previsto dall’Avviso n. 20/2024 per la realizzazione di percorsi 
per la formazione di ASSISTENTI FAMILIARI. 
 
L’Avviso è emanato dalla Regione Siciliana - Assessorato regionale della famiglia, delle 
politiche sociali e del lavoro Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali.  
 
I corsi di formazione, si svolgeranno, in caso di concessione del finanziamento da parte 
della Regione Siciliana, con il contributo del FSE + Sicilia 2021-2027, a Castelbuono (PA) 
in via Geraci n. 4, a Bagheria in Via Luigi Giorgi Capitano 3 int, 90011 e a Barcellona 
Pozzo di Gotto (ME) in Via Caduti sul lavoro n. 39/41. 
 

VISTI 
- il PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 2021IT05SFPR014) approvato con Decisione di 
esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 - Priorità: 3 - “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA 
ALLA POVERTA” Obiettivo specifico: ESO 4.11 “Migliorare l'accesso paritario e tempestivo 
a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 
l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; 
modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e prestando 
particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità l'efficacia e 
la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le 
persone con disabilità” Codice settore intervento:159. Misure volte a rafforzare l'offerta di 
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servizi di assistenza familiare e di prossimità Azione: Interventi formativi rivolti alla 
qualificazione delle risorse umane delle professioni sanitarie e assistenziali;  
- la legge regionale 21/03/2024, n. 5 avente ad oggetto: “Riconoscimento e valorizzazione 
della figura del Caregiver Familiare”; 
- il Decreto Assessoriale n. 705 del 24/06/24: “Definizione delle modalità di riconoscimento 
dei crediti formativi al caregiver familiare, in conformità a quanto disposto nella L.R. 21 
marzo 2024, n. 5 recante “riconoscimento e valorizzazione della figura del caregiver 
Familiare”; 
- il Decreto Assessoriale n. 1216 del 01/10/2024 “Aggiornamento della scheda corso del 
profilo di “Assistente Familiare” nel Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana”; 
- il D.D.G n. 2783  del 16/10/2024 -  Decreto di approvazione dell’ “Avviso n. 20/24 PR 
FSE+ Sicilia 2021-2027 – Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di 
assistenti familiari” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 2021IT05SFPR014) approvato 
con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022.  
- il DDG n. 2255 del 29/7/2025 di approvazione dell’elenco provvisorio dei soggetti 
ammissibili alla presentazione della progettazione esecutiva (All. A) e dell’elenco provvisorio 
dei soggetti non ammissibili per punteggio insufficiente ( All. B), ai sensi dell’articolo 8, 
paragrafo 8.2, del richiamato Avviso 20/2024; 
- il Vademecum per l'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027; 
-il DDG n.1250 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione ai 
sensi del secondo periodo comma 2, art. 5 della L.R. 10/2018; 
-il D.A n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori ai sensi dell’art.15 
comma 5 della L.R. n. 23 del 14/12/2019; 
-le Circolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per l’iscrizione al Registro dei 
formatori di cui all’art. 15 comma 5 della L.R. n. 23 del 14/12/2019; 

CONSIDERATO CHE 
- l’art. 6 dell’Avviso 20/2024  prevede che “Ai sensi dell'art.15 della Legge regionale n.23 del 
2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione professionale 
devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art.13 della 
stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l'obbligo degli stessi di 
contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 
della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e 
dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri 
docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, già inseriti nel 
registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla 
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.” 
- lo stesso articolo 6 prevede che l’ente deve garantire il soddisfacimento dei requisiti minimi 
previsti per il coinvolgimento di personale docente di fascia A (in misura minima del 40%) e 
di personale docente di fascia B; 
- le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal par. 8.2 del 
Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia (A= esperienza professionale e didattica 
uguale o maggiore a 5 anni; B= esperienza professionale e didattica uguale o maggiore a 3 
anni; C = esperienza professionale e didattica  minore di 3 anni).  
- i regolamenti comunitari in materia di attuazione dell’FSE con specifico riguardo ai principi 
che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicità e pari opportunità negli 
interventi finanziati;  
- il Regolamento (UE) n. 821/2014 in merito agli obblighi di informazione e pubblicità; 
- la normativa vigente in materia di Albo, Elenco e Registro dei Formatori della Regione 
Siciliana 
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Tutto ciò premesso e considerato,  
 
ART. 1 OGGETTO  

MCG Soc. Coop. a valere dell’Avviso Pubblico n. AVVISO N. 20/2024 è risultato 
ammissibile e, in caso di concessione del finanziamento da parte della Regione Siciliana, 
ha necessità di avvalersi di professionalità e competenze esterne a completamento di 
quelle di cui dispone in organico e per questo intende avviare un processo di selezione del 
personale docente necessario alla realizzazione dei corsi per “Assistenti Familiari” nelle 
sedi di Castelbuono, Bagheria e Barcellona Pozzo di Gotto, rispettando quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia di tutela dei lavoratori.   
A tal fine,  MCG Soc. Coop., per le tre sedi, seleziona formatori esterni con specifica 
esperienza professionale e didattica e in possesso dei titoli e di adeguata qualificazione 
congruenti con le diverse conoscenze essenziali previste per i diversi moduli come di 
seguito riportate: 

Modulo/unità formativa Ore previste 
TITOLI RICHIESTI 

Modulo igiene e sicurezza 16 
Diploma di scuola secondaria 

e comprovata esperienza 
didattica 

Modulo lingua straniera - INGLESE 20 

Diploma di scuola secondaria, 
certificazioni inerenti il modulo 

e comprovata esperienza 
didattica 

 
ART. 2 REQUISITI RICHIESTI 
Alla data di scadenza del presente avviso, i candidati devono essere in possesso dei 
seguenti requisiti:  
Requisiti generali di accesso: 

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell'Unione Europea; 

- Godere dei diritti civili e politici; 
- Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti 

penali in corso; 
- Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- Non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
- Essere iscritti all’Albo degli Operatori della Formazione Professionale di cui all’art.5 

della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10  e, subordinatamente, essere già inseriti 
nel Registro Elenco Formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di 
cui alla legge regionale 23/2019 e ss.mm. 

 
Requisiti specifici di accesso: 

- titoli pertinenti alle conoscenze oggetto della candidatura e alla fascia di 
appartenenza con comprovata esperienza professionale e didattica almeno triennale 
in contesti coerenti con le attività e i moduli oggetto della docenza. 

 
ART. 3 MODALITÀ DI CANDIDATURA 
I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente 
compilata e firmata, la seguente documentazione, pena l’inammissibilità: 

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui 
all’allegato A, sottoscritta dal candidato scaricabile dal sito www.mcgcoop.it; 

http://www.mcgcoop.it/


 

La proposta formativa è cofinanziata dall’Unione Europea 
a valere sul PR FSE+ SICILIA 2021-2027 

 

b) Informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato A.1) scaricabile dal sito 
www.mcgcoop.it 

c) curriculum vitae in formato Europeo datato e firmato, reso sotto forma di 
dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000, con liberatoria 
al trattamento dei dati, da cui si dovranno evincere tutte le esperienze didattiche e 
professionali maturate che saranno oggetto di valutazione; 

d) fotocopia di un documento di identità in corso di validità e copia del codice fiscale; 
e) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti. 

Su eventuale richiesta della MCG, il possesso dell’esperienza professionale e didattica 
potrà essere attestata con esibizione di titoli, certificati, attestati di servizio e altra 
documentazione, in originale.  
Il calcolo degli anni di esperienza professionale e didattica verrà determinato sulla base di 
quanto disposto con DDG  n.966 del 19/03/2013. 
La domanda e gli allegati dovranno essere presentati, in una delle modalità di seguito 
indicate, entro il termine improrogabile del giorno 13.02.2026 ore 18:00 

 per mail certificata (esclusivamente da indirizzo di posta certificata) all’indirizzo 
mcg@pec.it  indicando nell’oggetto “BANDO DI SELEZIONE DOCENTI- AVVISO 
20/2024” 

 consegna a  mano presso la sede di Via Geraci n. 4 Castelbuono (PA) o di 
Barcellona Pozzo di Gotto in Via Caduti sul lavoro n. 39/41 o di Bagheria in Via Luigi 
Giorgi Capitano 3 int, 90011 

 
ART. 4. CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA 
Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, 
successivamente al termine di cui al precedente art. 3 o pervenute con altri mezzi/modalità 
diverse da quelli sopra indicati. Inoltre, le istanze non complete  o non contenenti le 
informazioni richieste previste dal presente bando saranno considerate nulle e non verranno 
prese in considerazione.  
 
ART. 5 PROCEDURE DI VALUTAZIONE CANDIDATI FORMATORI DOCENTI 
L’ente procederà alle selezioni dei candidati: 
PRIORITARIAMENTE DEI SOGGETTI PROVENIENTI DALL’ALBO DEGLI OPERATORI 
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE “AI SENSI DELL'ART.15 DELLA LEGGE 
REGIONALE N.23 DEL 2019 E DELL’ ALL’ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018  E 
SUBORDINATAMENTE AI SOGGETTI GIA’ INSERITI NEL REGISTRO ELENCO 
FORMATORI 2° LIVELLO RILEVABILI DAL SARF DELLA REGIONE SICILIANA DI CUI 
ALLA LEGGE REGIONALE 23/2019 E SS.MM.II. 

 
La selezione dei candidati sarà effettuata da parte di una Commissione appositamente 
nominata. 
La procedura selettiva avverrà con il controllo della documentazione obbligatoria allegata, e 
dei requisiti di ammissibilità di tutti coloro i quali presenteranno domanda entro i termini 
tassativi di scadenza. 
La graduatoria sarà effettuata in base alla verifica della documentazione pervenuta. 
I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno convocati per l’accettazione 
dell’incarico sulla base di un calendario didattico già predisposto. Il candidato selezionato 
che non si presenterà alla convocazione decadrà dalla nomina. 
VERRA’ STILATA UNA GRADUATORIA DEI CANDIDATI APPARTENTI ALL’ALBO DEI 
FORMATORI, UNA GRADUATORIA DEI CANDIDATI GIA’ INSERITI NEL REGISTRO 
ELENCO FORMATORI 2° LIVELLO RILEVABILI DAL SARF DELLA REGIONE SICILIANA 
DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 23/2019 E SS.MM.II.  

http://www.mcgcoop.it/
mailto:mcg@pec.it
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MCG Manager Consulting Group. si impegna a rispettare il carattere riservato delle 
informazioni fornite. Tali dati saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla 
valutazione dei titoli, nonché all’eventuale conferimento e gestione della prestazione 
d’opera. 

 
ART. 6  CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
La determinazione dei punteggi avverrà secondo i seguenti criteri: 

 

TITOLO DI STUDIO 
 

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale a ciclo unico 
nuovo ordinamento inerente l’area di competenza 

110 e lode punti 20 
da 106 a 110 punti 16 
da 100 a 105 punti 12 

fino a 99 punti 8 

Laurea Magistrale/Specialistica nuovo ordinamento 
inerente l’area di competenza 

110 e lode punti 10 
da 106 a 110 punti 8 
da 100 a 105 punti 6 

fino a 99 punti 4 

Laurea Triennale nuovo ordinamento inerente l’area di 
competenza 

110 e lode punti 10 
da 106 a 110 punti 8 
da 100 a 105 punti 6 

fino a 99 punti 4 
 

Diploma inerente 2 pt 

ALTRI TITOLI SPECIFICI 

Dottorati, Master, Abilitazioni all’insegnamento, 
Abilitazioni professionali, Specializzazione, o altre 
attestazioni inerente l’area di competenza 

3 punti per ogni attestazione coerente con la tipologia 
della disciplina di insegnamento 

 
 

Corsi di Formazione, Qualifiche professionali, Diplomi 
Professionali 
 

1 punto per ogni attestazione coerente con la 
tipologia della disciplina di insegnamento 

 
TITOLI PROFESSIONALI 

Esperienza professionale inerente l’area di 
competenza 

1 punto per ogni anno svolto 

Esperienza didattica inerente l’area di competenza 1 punto per ogni anno scolastico o formativo svolto 

Pregressa esperienza positiva con l’Ente 1 punto per ogni anno 

 

Si precisa che si terrà conto solo dell’esperienze indicate nel curriculum vitae  in modo 
dettagliato, pertanto si invitano i candidati ad indicare inizio e fine dell’esperienza svolta con 
mese e anno,   e la tipologia di percorso formativo a cui l’esperienza si riferisce.  
 
ART. 7  CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI  
L’Ente procederà all’assegnazione degli incarichi: 
-prioritariamente al proprio personale interno già dipendente, che si sia reso nel frattempo 
disponibile, così come previsto dalla normativa vigente. 
-In subordine, ai sensi dell’art. 5 della Legge Regionale n.10 del 10 Luglio 2018 e pubblicata 
in GURS in data 13 luglio 2018, e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale 
dei lavoratori del settore della Formazione Professionale del 23/07/2018 si procederà, 
all’assegnazione degli incarichi al personale proveniente dall’Albo dei formatori di cui alla 
Legge Regionale n.24/1976. 
-In subordine, nell’eventualità in cui non sia stato individuato alcun candidato in possesso 
dei requisiti richiesti o non sia pervenuta alcuna istanza da parte dei soggetti iscritti all’Albo 
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degli operatori della formazione, codesto Ente procederà all’assegnazione degli incarichi ai 
soggetti gia’ inseriti nel registro elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della regione 
siciliana di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii. 
Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilità, a insindacabile 
giudizio dell’Ente, di ripartire il monte ore tra più candidati risultati idonei. 
I candidati idonei dipendenti dall’Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici dovranno 
essere autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione. 
L’incarico conferito, non potrà essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo indeterminato, bensì a tipologie contrattuali di temporaneità funzionali 
alla realizzazione dell’intervento in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale 
dell’Istruzione e della Formazione Professionale: la retribuzione per contratto di lavoro 
subordinato è pari al livello V – Formatore – CCNL Formazione professionale 
L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza 
preavviso o indennità di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari 
che impongono la mancata prosecuzione del percorso di formazione professionale. 
L’ente si riserva la facoltà di non affidare l’incarico, anche in presenza di personale idoneo 
selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una 
specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire l’incarico a personale interno all’ente 
che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli 
obiettivi progettuali. 
L’Ente si riserva, altresì, la possibilità di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando 
di selezione in ottemperanza alle direttive impartite dall’ Assessorato Regionale 
Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Sicilia. 
 
ART. 8  INFORMATIVA PRIVACY 
I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento 
dell’attività didattica dell’Ente, ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2006 n°196 – “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 e 14 del GDPR 679/16– “Regolamento 
europeo sulla protezione dei dati personali”. La mancata comunicazione dei dati personali 
impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il 
rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla presente Manifestazione di interesse di cui 
l’informativa in allegato fa parte integrante.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 
MCG Soc. Coop - Tel. 0916816012 - 340.6791973 - Email info@mcgcoop.it; mcg@pec.it 
Il presente Avviso viene trasmesso alle amministrazioni competenti e pubblicato sul sito 
www.mcgcoop.it 
 

Il presente bando ha valore di convocazione ufficiale   
Eventuali proroghe e/o variazioni saranno pubblicate esclusivamente sul sito 

www.mcgcoop.it  

 
Castelbuono 09/02/2025 

       MCG SOC. COOP. 
Il legale Rappresentante 
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