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PROFILO AZIENDALE 
 
Denominazione        MCG Manager Consulting Group Società Cooperativa  
Codice Fiscale  01288270851 
Partita IVA                 04156480826 
Sede legale  Via Cristoforo Scobar n. 22 - 90145 Palermo (PA) 
Contatti  Tel. +39 091 6816012: + 39 340 6791973 

E-mail: info@mcgcoop.it 
Pec: mcg@pec.it 
Sito Web: www.mcgcoop.it 
Facebook: mcgformazioneprofessionale 
Instagram: mcgformazione 

 
Rappresentante legale Dr. Pietro Calderaio  
 
Anno di fondazione  1989 

PRESENTAZIONE DELLA SOCIETA’ 
 
MCG Manager Consulting Group Soc. Coop. nasce nel 1989 e da oltre 30 anni si dedica alla 
progettazione e realizzazione di servizi integrati di politiche attive del lavoro mirate alla 
valorizzazione e crescita del capitale umano nonché allo sviluppo ed incremento delle potenzialità 
del territorio.  Nello specifico: 

 Formazione e orientamento professionale e lavorativo lungo tutto l’arco della vita 
 Inserimento e accompagnamento al lavoro  
 Inclusione socio-lavorativa di soggetti “svantaggiati” 
 Orientamento e ricerca attiva del lavoro 
 Consulenza per la creazione d’impresa 
 Sviluppo e trasferimento d’innovazione 
 Ricerca sociale 
 Monitoraggio, valutazione e rendicontazione 

 
Le attività realizzate da MCG sono contraddistinte da: 

 Un ampio e diversificato target di utenti: uomini e donne, disoccupati, inoccupati, giovani 
in cerca di prima occupazione, occupati da riqualificare o aggiornare, soggetti svantaggiati 
o appartenenti alle fasce deboli della popolazione ... 

 Molteplici settori professionali di intervento  
 L’attenzione costante alle priorità ed ai fabbisogni del target e dei territori di riferimento 
 Lo sviluppo e il rafforzamento dei rapporti con le realtà produttive e lavorative locali, 

favorendo i momenti di pratica attiva del lavoro da parte dei destinatari dei percorsi 
formativi 

 La valorizzazione della mobilità come fonte di arricchimento personale e professionale 
 La promozione del confronto e del dialogo interculturale 

 
E’ accreditata presso la Regione Siciliana e la Regione Sardegna come Agenzia Formativa. 
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Da oltre 25 anni, MCG opera a livello transnazionale, prima nell’ambito dei Programmi di 
Iniziativa Comunitaria Occupazione e poi nell’ambito dei Programmi Leonardo Da Vinci,  Grundtvig 
e ERASMUS+, progettando e realizzando iniziative aventi la finalità di sviluppare e valorizzare la 
dimensione europea della formazione e dell’orientamento, di sostenere e la crescita delle 
competenze delle risorse umane ed il trasferimento d’innovazione  attraverso azioni progettuali 
di scambio di know how, metodologie, buone prassi, nonché di mobilità transnazionale quale 
fondamentale elemento per garantire un miglioramento nella qualità e dell’efficacia delle politiche 
del lavoro.   
 
Nel corso degli anni di attività, ha sviluppato una solida rete partenariale  con attori sociali ed 
istituzionali, realtà produttive, strutture pubbliche e private a livello locale, nazionale e 
transnazionale finalizzata alla realizzazione dei progetti in un’ottica di benchmarking e 
mainstreaming continui, alla massima trasferibilità dei risultati conseguiti e delle buone prassi 
realizzate. 
 
 
 
Si riportano, di seguito, i principali interventi realizzati da MCG. 
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IN SARDEGNA 
  

 
Su incarico dell’Associazione Acque Correnti, ha realizzato a Cagliari un percorso di 
orientamento/formazione rivolto ai volontari del Servizio Civile Universale sui temi della 
creazione di impresa e della ricerca attiva del lavoro. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2023 
 
 
Nell’ambito del Programma Garanzia Giovani – Scheda 2A - anno 2022, in collaborazione con 
imprese del settore, ha realizzato i seguenti percorsi formativi della durata ciascuno di 200 ore 
finalizzati alla certificazione di competenze nei seguenti ambiti: 

 Pasticceria (n° 2 corsi a Carbonia) 

 Animazione sociale (n° 1 corso a Cagliari) 

 Operatore prima infanzia (n° 3 corsi a Oristano, Samassi e Carbonia) 

 Fotografia (n° 2 corsi a Oristano e Cagliari) 

 Make Up (n° 2 corsi a Quartu Sant’Elena e Iglesias) 
Nell’ambito di ogni percorso, è stato realizzato un modulo trasversale dedicato alla creazione di 
impresa e alla ricerca attiva del lavoro. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2022-2023 
 
 

Nell’ambito del Programma Garanzia Giovani – Scheda 2A – anno 2021, in collaborazione con 
imprese del settore, ha realizzato i seguenti percorsi formativi della durata ciascuno di 200 ore 
finalizzati alla certificazione di competenze nei seguenti ambiti: 
Animazione sociale (n° 2 corsi a Carloforte e Samassi) 

 Pasticceria (n° 1 corso a Carbonia) 

 Make Up (n° 1 corso a Iglesias) 
Nell’ambito di ogni percorso, è stato realizzato un modulo trasversale dedicato alla creazione di 
impresa e alla ricerca attiva del lavoro. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2021-2022 
 
A valere dell'”Avviso Pubblico a favore di disoccupati per la costituzione dell'offerta di percorsi di 
qualificazione – L. R. 23 Luglio 2020, N. 22”, ha realizzato, in partenariato con l’agenzia formativa 
Iannas Soc. Benefit e in collaborazione con aziende del settore turistico, 3 diversi percorsi 
formativi della durata ciascuno di 600 ore finalizzati alla certificazione delle competenze in 
“Tecnico della progettazione di prodotti turistico esperienziali” nelle sedi di: Quartu Sant'Elena 
(CA), Sant'Antioco (SU) e Nuoro. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2021-2022 
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A valere dell'Avviso "PRO.PIL.E.l." Progetti Pilota di Eccellenza per l'Innovazione sociale -
Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020 finanziato dalla Regione Sardegna ha realizzato 
diversi progetti: 
“COMUNIDADE” 

OBIETTIVO: promozione di una cooperativa di comunità a Fonni (NU), attraverso un 
percorso di formazione e consulenza rivolto a giovani del territorio realizzato in 
partenariato con il Comune di Fonni 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2021-2022 

 
“JONATHAN” 

OBIETTIVO: realizzato in partenariato con  il Centro di Giustizia Minorile di Cagliari, il 
progetto ha voluto favorire l'inserimento sociale e lavorativo di giovani “messi alla prova” 
sottoposti a procedimento penale in Sardegna attraverso percorsi di orientamento e 
formazione finalizzati alla certificazione di competenze nel settore del make up e della 
ristorazione. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2021-2022 

 
“PASTISSU” 

OBIETTIVO: il progetto ha inteso incidere sulla riduzione e sulla prevenzione della 
dispersione e dell'abbandono scolastico attraverso la realizzazione di un intervento 
innovativo di alternanza scuola-lavoro rivolto agli alunni dell’ ITC MAXIA di ARITZO.  
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2021-2022 

 
“ISOLA” 

OBIETTIVO: realizzato in partenariato con il Comune di Fluminimaggiore, il progetto ha 
promosso la nascita di nuove imprese nel settore del turismo e della gastronomia, grazie 
ad un percorso di formazione e consulenza.  
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2021-2022 

 
“PROSULCIS” 

OBIETTIVO:  realizzato con soggetto capofila Coop. Sociale Millepiedi, il progetto ha voluto 
promuovere la nascita di nuove imprese  nel Sud Sardegna attraverso percorsi di 
formazione e consulenza. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2021-2022 

 
“CAMMINOS” 

OBIETTIVO: realizzato in partenariato con ARCOSS - Agenzia Regionale Confcooperative per 
lo Sviluppo in Sardegna, il progetto ha promuovere il rafforzamento di competenze 
specialistiche di dipendenti di cooperative sociali sarde, attraverso azioni di formazione, 
consulenza e di mobilità. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2021-2022 

 
“ATENA” 

OBIETTIVO: realizzato in partenariato con il Parco Archeologico di Agrigento, il progetto ha 
promosso il rafforzamento di competenze specialistiche di operatori dipendenti nel 
settore dei beni culturali sardi, attraverso azioni di formazione, consulenza e di mobilità. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2021-2022 
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A valere dell’Avviso Pubblico Avviso “GREEN&BLUE ECONOMY” dell’Assessorato Regionale 
Formazione Professionale, ha realizzato come capofila o partner i seguenti progetti: 
“START” 

OBIETTIVO: realizzato in partenariato con agenzie formative sarde e il GAL SGT Sole Grano 
Terra, il progetto ha voluto  rafforzare le competenze di soggetti disoccupati, lavoratori in 
CIGS, ASPI e mobilità residenti o domiciliati in Sardegna, attraverso percorsi di creazione di 
nuove imprese nel settore del turismo , del beni culturali e ambientali  e dell’agrifood. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2021-2022 

 
“SVILUPPO COMUNE” 

OBIETTIVO: realizzato in partenariato con agenzie formative sarde, l’Unione dei Comuni del 
Basso Campidano, l’Unione dei Comuni “I nuraghi di Monte Idda e Fanaris” e i Comuni di 
Elmas, Uta, Decimomannu e Assemini, il progetto ha voluto  promuovere la formazione di 
occupati e disoccupati nel settore del turismo , del beni culturali e ambientali  e 
dell’agrifood PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2021 –2022 
 

“UNIRE LE COMPETENZE” 
OBIETTIVO: realizzato in partenariato con agenzie formative sarde, le Unione dei Comuni 
del Basso Campidano, l’Unione dei Comuni “I nuraghi di Monte Idda e Fanaris” e i comuni 
di Elmas, Decimomannu, Assemini ed Uta, il progetto ha voluto  stimolare la creazione di 
nuove imprese nei settori del turismo e valorizzazione dei beni culturali e naturalistici e nel 
settore agroalimentare, dell'artigianato artistico e tradizionale.  
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2020 

 
“A.C.T. – ACCOGLIENZA, COMMERCIALIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE” 

OBIETTIVO: realizzato in partenariato con agenzie formative sarde, il Gal SGT e il Gal Linas 
Campidano, il progetto ha promosso la formazione di occupati e disoccupati nei settori del 
turismo e dell'agrifood. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2020 -2021 

 
“GRANDTOURSARDINIA” 

OBIETTIVO: il progetto è stato realizzato da MCG (capofila) in partenariato con Eidesia e 
ARCOSS - Agenzia Regionale Confcooperative per lo Sviluppo in Sardegna e una fitta rete di 
imprese, associazione e amministrazioni locale sarde. 
Le attività hanno coinvolto soggetti disoccupati e hanno voluto favorire il rafforzamento di 
competenze, l’inserimento lavorativo e la nascita di nuove imprese nel settore turistico 
attraverso la realizzazione di cinque percorsi formativi finalizzati alla certificazione di 
competenze e di un percorso di consulenza per la creazione di nuove imprese. I percorsi 
sono stati realizzati a: Carloforte (SU), Sant’Antioco (SU), Aritzo (NU), Nuoro, Elmas (CA). 
Tutti i percorsi hanno previsto l’attivazione di servizi di orientamento e supporto per la 
ricerca attiva del lavoro. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2018-2021   
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“COAST” 
OBIETTIVO: realizzato in partenariato con agenzie formative sarde e il Flag Orientale, il 
progetto ha voluto promuovere la nascita di nuove imprese nei settori del turismo e della 
pesca 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2018-2021   

  
 
“FORMARE” 

OBIETTIVO: realizzato in partenariato con agenzie formative sarde e il Flag Orientale, il 
progetto ha voluto promuovere la formazione e l’inserimento lavorativo di soggetti 
disoccupati nel settori del turismo e beni culturali e ambientali e Agrifood 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2018-2021   

  
“N.O.I. Nuovi orizzonti dell’itticoltura” 

OBIETTIVO: realizzato in partenariato con agenzie formative sarde e il centro di ricerca IMC 
International Marine Centre, il progetto ha promosso la formazione e l’inserimento 
lavorativo di  soggetti disoccupati nel settore dell’itticoltura e dell’agrifood, attraverso 
percorsi di orientamento, formazione e consulenza alla creazione di impresa 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2017-2019 

 
“VocAzione Turismo” 

OBIETTIVO: realizzato in partenariato con agenzie formative sarde, il progetto  ha 
promosso la formazione e l’inserimento lavorativo di  soggetti disoccupati nel settore del 
turismo  
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2017-2018 

 
 “START ART” 

OBIETTIVO: realizzato da MCG (capofila) in partenariato con A.R.CO.S.S. – Agenzia 
Regionale Confcooperative per lo Sviluppo in Sardegna, il progetto ha promosso e 
sostenuto la creazione di nuove imprese e attività autonome nell’Area di specializzazione 
Turismo e beni culturali e ambientali, attraverso la realizzazione di un due percorsi gemelli 
(uno a Elmas e uno a Tortolì) che hanno condotto allo sviluppo del business plan, alla scelta 
della forma giuridica, alla realizzazione di un piano di marketing, alla scelta delle fonti di 
finanziamento. Grazie all’assistenza tecnica ed operativa offerta dai consulenti, i destinatari 
sono stati supportati nell’analisi degli aspetti economici e finanziari e guidati nell’iter 
burocratico, sino alla costituzione, avvio e promozione della propria impresa.  
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2017-2018 

 
 
 
A valere dell’Avviso CA.R.P.E.D.I.EM - “Catalogo regionale dei Progetti eleggibili di Inclusione e di 
Empowerment” finanziato dalla Regione Autonoma della Sardegna, in collaborazione con diversi 
PLUS del territorio (PLUS Area Ovest, Carbonia-Iglesias, Cagliari, Sorgono, Sarcidano-Barbagia, 
Trexenta, Sanluri, Oristano, Ales Terralba) ha svolto supporto psicologico e pedagogico e  attivato 
tirocini di inclusione socio-lavorativa in favore dei beneficiari del REIS (Reddito di Inclusione 
Sociale) in diversi territori della Sardegna  
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2018-2021 
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Nell’ambito dell’Avviso TVB finanziato dalla Regione Autonoma della Sardegna, in collaborazione 
con imprese del settore, ha realizzato i seguenti percorsi formativi finalizzati alla certificazione di 
competenze nei seguenti ambiti: 

 Tecnico dei Servizi di Porto Turistico  (n° 1 corso a Carloforte) 

 Make Up (n° 2 corsi a Cagliari e a Tortolì) 

 Animazione Sociale (n° 3 corsi a Samassi,  Carloforte e a Cagliari) 

 Fotografia (n° 1 corso a Cagliari) 

 Lavorazione Pasta Fresca (n° 1 corso a Tortolì) 

 Pasticceria (n° 1 corso a Tortolì) 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2020-2021 
 
Nell’ambito dell’Avviso LAVORAS finanziato dalla Regione Autonoma della Sardegna, in 
collaborazione con imprese del settore, ha realizzato i seguenti percorsi formativi finalizzati alla 
certificazione di competenze nei seguenti ambiti: 

 Make Up (n° 5 corsi a Elmas, Iglesias e Tortolì) 

 Cucina (n° 1 corso ad Aritzo) 

 Animazione sociale (n° 1 corso a Elmas) 

 Gestione sala e bar (n° 1 corso a Iglesias) 

 Web e digital marketing (n° 1 corso a Elmas) 

 Promozione e valorizzazione di prodotti  turistico – esperienziali (n° 3  corsi a Escolca, 
Sant'Antioco e Elmas) 

 Tappezzeria (n° 1 corso a Sant'Antioco) 

 Lavorazione della pasta fresca (n° 1 corso a Tortolì)  
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2018-2019 
 
 
Con il Fondo Interprofessionale FON.COOP. in  favore dei dipendenti della Cooperativa Sociale  
“PROGETTO UOMO“ di Nuoro ha realizzato un corso di formazione finalizzato ad aggiornare le 
competenze nel settore dei servizi socio educativi. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2019 
 
A valere dell’Avviso Pubblico Avviso “GIOVANI E LEGALITA’” del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca, in partenariato con la cooperativa sociale Lariso e in collaborazione 
con il Centro di Giustizia Minorile della Sardegna, ha realizzato il progetto “INCONTROTENDENZA” 
Il progetto ha previso la realizzazione di diversi percorsi integrati di orientamento e formazione 
rivolti sia a giovani “messi alla prova” che reclusi nell’Istituto Penale Minorile di Quartucciu (CA) 
per favorire il loro reinserimento socio – lavorativo  
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2016-2017   
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A valere dell’Avviso Pubblico MA.CI.S.TE. MAre CIelo Sole TErra – Interventi volti a inserimenti 
lavorativi di persone prive di occupazione nei settori economici collegati alle professioni del mare, 
alla sostenibilità ambientale e agli interventi sul territorio - POR FSE SARDEGNA 2007/2013 - Area 
Cielo e sole e Area Mare dell’Assessorato Regionale Formazione Professionale, ha realizzato i 
seguenti progetti: 
“TANTO”  

OBIETTIVO: il progetto ha promosso la formazione, l’inserimento lavorativo e la creazione 
di impresa di soggetti disoccupati nel settore del turismo ambientale nel territorio della 
Barbagia.  
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2015   

“ACCESSO AL FUTURO”  
OBIETTIVO: il progetto ha promosso la formazione, l’inserimento lavorativo e la creazione 
di impresa di soggetti disoccupati nel settore del turismo ambientale nel territorio del 
Sulcis.  
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2014/2015  

“NEREIDI”  
OBIETTIVO:  il progetto ha promosso la formazione, l’inserimento lavorativo e la 
creazione di impresa di soggetti disoccupati nel settore del turismo del mare nel territorio 
del Sulcis.  
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2014/2015  

 
A valere dell’Avviso Pubblico F.O.C.S. Formazione Continua in Sardegna dell’Assessorato 
Regionale Formazione Professionale ha realizzato il progetto: 
“FOR.TE.S – Formazione Terzo Settore”  

OBIETTIVO: il progetto, realizzato con la cooperativa sociale Lariso, ha inteso rafforzare le 
competenze di occupati nel terzo settore in Sardegna 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2012/2015  

 
A valere dell’Avviso Pubblico “LAV…..ORA” Progetti per l’inclusione sociale ASSE III Inclusione 
sociale dell’Assessorato Regionale Sanità e Assistenza Sociale, ha favorito l’inclusione socio-
lavorativa di due giovani sardi, attraverso l’inserimento lavorativo protetto presso  TCS Tele Costa 
Smeralda   
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2014/2015 
 
 
A valere di GREEN FUTURE -  Avviso Pubblico di chiamata di Operazioni da realizzare con il 
contributo del FSE 2007 – 2013 Obiettivo 2  Asse Occupabilità - promosso dalla Regione Autonoma 
della Sardegna, ha realizzato i seguenti progetti: 
“XENIA”   

OBIETTIVO: realizzare percorsi di politica attiva del lavoro orientati alla creazione 
d’impresa nel settore della green economy in Barbagia 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2010-2012  

“SALI SALIU” 
OBIETTIVO: realizzare percorsi di politica attiva del lavoro orientati alla creazione 
d’impresa nel settore del turismo ambientale ed ecosostenibile nel Sulcis 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2011-2013  
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Nell’ambito dell’Avviso Pubblico AD ALTIORA per la selezione di progetti integrati per l'inclusione 
sociale di persone svantaggiate promosso dalla Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato 
dell'igiene e della sanità e dell'assistenza sociale, ha realizzato i seguenti progetti: 
 
“VIDEO GIOVANI” a valere della Linea 2.a.5 - GIOVANI – Contrasto del disagio giovanile 

OBIETTIVI: Il progetto, realizzato in collaborazione con istituti scolastici sardi, emittenti 
televisive locali e con  il partner francese INFREP ha promosso l’inclusione socio-lavorativa 
di giovani a rischio di marginalità, attraverso un modello innovativo, importando buone 
prassi dall’estero 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2010-2012  

 
“ZEFIRO” a valere della Linea 3.a - POVERTA' - Inserimenti lavorativi rivolti a persone sotto la soglia 
di povertà – Area 3.a.2 Progetti territoriali per le province di Nuoro e Ogliastra  

OBIETTIVI: Il progetto, realizzato in partenariato con la Provincia dell’Ogliastra, il CNA 
Ogliastra e il partner greco Unified Vocational Training Centre of Cyclades – KEK 
KYKLADON, ha favorito l’inserimento lavorativo dei soggetti in condizione di accertata 
povertà e la loro inclusione sociale attraverso la valorizzazione e il recupero di sé, del 
territorio, della propria identità individuale e sociale 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2010-2012  

 
“ARS ARTE E RECUPERO DEI SAPERI” nell’ambito della Linea 3.a - POVERTA' - Inserimenti 
lavorativi rivolti a persone sotto la soglia di povertà – Area 3.a.2 Progetti territoriali per le province 
di Nuoro e Ogliastra  

OBIETTIVI: Il progetto, realizzato in partenariato con l’Unione dei Comuni Barbagia, il 
Consorzio dei produttori storici del fiore sardo, la Confcooperative Cagliari e il partner greco 
Unified Vocational Training Centre of Cyclades – KEK KYKLADON, ha favorito l’inserimento 
lavorativo dei soggetti in condizione di accertata povertà e la loro inclusione sociale 
attraverso la valorizzazione e il recupero di sé, del territorio, della propria identità 
individuale e sociale 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2010-2012  

 
 
Nell’ambito degli interventi realizzati a valere della Legge quadro 845/78 ex art. 26, “ALTRI 
SCENARI”  

OBIETTIVI: il progetto, realizzato in partenariato con ISFORAPI – Istituto di Formazione 
dell’Api Sarda, LARISO Cooperativa sociale e Api Sarda, ha inteso sperimentare  un modello 
innovativo mirante a rafforzare il tessuto dell’economia sociale dell’intera regione 
Sardegna, attraverso la realizzazione di percorsi formativi rivolti a disoccupati e occupati e 
consulenza specialistica 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2008-2010 
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Nell’ambito del Catalogo Interregionale Alta Formazione della Regione Autonoma della Sardegna 
– sono stati realizzati i seguenti corsi di alta formazione destinati a diplomati (occupati) e a 
laureati (disoccupati, inoccupati, occupati) residenti in Sardegna: 
 
Annualità 2013 - 2 corsi di Alta Formazione  
EUROPPORTUNITY  - Corso di specializzazione in project design e management delle iniziative 
finanziate dall’UE, con sede a Cagliari  
SUNRISE - Corso di specializzazione in assistenza educativa culturale, con sede a Cagliari  

 
Annualità 2011 - 7 corsi di Alta Formazione  
EUROPPORTUNITY  - Corso di specializzazione in project design e management delle iniziative 
finanziate dall’UE, in 3 edizioni con sede a Cagliari, Nuoro e Sassari 
SOCIAL VALUE  - Corso di alta formazione per la progettazione sociale e la raccolta di 
finanziamenti pubblici e privati per il noprofit, in 2 edizioni con sede a Cagliari e Sassari 
NATURA&AMBIENTE  - Corso di specializzazione in analisi, valutazione e valorizzazione delle 
valenze ambientali e paesaggistiche, in due edizioni con sede a Cagliari e Sassari 
 
Annualità 2009 - 4 corsi di Alta Formazione 
NATURA & AMBIENTE  - Corso per Manager di supporto alla Valutazione d'Impatto Ambientale e 
alla Valutazione d'Incidenza della durata di 240 ore con sede a Monserrato (CA) 
EUROPPORTUNITY - Corso di specializzazione in project design e management delle iniziative 
finanziate dall'UE della durata di 240 ore. Sono state realizzate 2 edizioni del corso con sede a 
Monserrato (CA) 
SOCIAL VALUE  - Corso di Alta Formazione in progettazione sociale e finanziamenti pubblici per il 
non profit della durata di 240 ore con sede a Monserrato (CA) 
 
Annualità 2008 – 3 corsi di alta formazione 
MUS&arte - Corso di specializzazione in Gestione e valorizzazione dei beni museali e del turismo 
culturale della durata di 300 ore con sede a Elmas (CA) 
LEADER - Corso di specializzazione in Management delle organizzazioni non profit della durata di 
160 ore con sede a Elmas (CA) 
EUROPPORTUNITY - Corso di alta formazione in Euro progettazione e gestione delle iniziative 
dirette finanziate dall’UE della durata di 300 ore con sede a Elmas (CA) 

Nel 2006,  a valere del POR Sardegna 2000 - 2006 - Complemento di programmazione FSE, finanziati 
nell’ambito dell’ASSE IV – Misura 4.6 / ASSE III – MISURA 3.16. (2005-2006) ha realizzato 2 percorsi 
formativi:  
ARCHEO ETNOS – ha previsto un percorso formativo rivolto a persone occupate presso il 
Consorzio Archeo Etnos Sardegna, soggetto gestore di  beni culturali sardi. 
BIMBO CLUB - ha previsto un percorso formativo rivolto a donne occupate presso la Cooperativa 
Sociale Bimbo Club di Tortoli’, operante nel settore dei servizi di assistenza all’infanzia con asilo 
nido, baby parking, organizzazione di attività ludico-ricreative per bambini da 0 a 10 anni. 
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Inoltre tra il 2002 ed il 2008 nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria Equal I e II Fase Regione 
Sardegna MCG ha realizzato: 
PS Geografica “SI.STE.MA.” (area territoriale: Nuorese) -  L’iniziativa è stata realizzata in 
partenariato con Sviluppo Italia Sardegna S.P.A., GLA Barbagia Mandrolisai, Università Tor Vergata 
e la Fondazione Adecco. Il progetto ha inteso sperimentare sul territorio del nuorese un modello 
innovativo di partecipazione attiva capace di  mobilitare processi relazionali forti e dinamiche in 
grado di favorire coesione, sviluppo e maggiori opportunità per chi promuove lo sviluppo locale e 
chi ne deve beneficiare. Il progetto ha previsto azioni integrate di: ricerca, networking territoriale 
e attività transnazionali finalizzate al trasferimento di buone prassi con partner francesi, spagnoli e 
portoghesi. 
PS Geografica “TE.SE.O.” (area territoriale: Ogliastra) -  L’iniziativa,  realizzata dal Consorzio Zenith 
s.r.l., di cui MCG era socio, in partenariato con Associazione Philanthropy, Fondazione 
Philanthropy, Legambiente onlus e Provincia dell’Ogliastra, si è posta l’obiettivo di rimuovere le 
cause di discriminazione che affliggono le imprese sociali del territorio dell’Ogliastra, supportando 
il rafforzamento dell’economia sociale nel campo dell’ambiente. Il progetto ha previsto azioni 
integrate di: ricerca,  seminari, consulenza specialistica per l’avvio e la gestione di imprese sociali e 
attività transnazionali finalizzate al trasferimento di buone prassi con partner spagnoli, portoghesi, 
ungheresi e slovacchi. 
PS Geografica “DONN@” (area territoriale: Alghero) - L’iniziativa è stata realizzata in partenariato 
con Sviluppo Italia Sardegna Spa, IAL Sardegna, Università di Tor Vergata, Comune di Alghero, 
Istituto di Istruzione Superiore I.P.I.A., FIDAPA. L’intervento ha avuto come finalità principale 
quella di sensibilizzare gli stakeholders sulle problematiche di genere nel mondo del lavoro e 
migliorare l’accesso e la permanenza delle donne all’imprenditoria. Il progetto ha previsto azioni 
integrate di: ricerca, formazione, orientamento, consulenza alla creazione di impresa e  attività 
transnazionali finalizzate al trasferimento di buone prassi con partner europei. 
PS Geografica “INNOVAZIONE E TRADIZIONE” (area territoriale: Nuorese) - L’iniziativa è stata 
realizzata in partenariato conSviluppo Italia Sardegna S.p.A., Luiss Management S.p.A., Comunità 
Montana del Nuorese, Comunità Montana delle Baronie, Comunità Montana Barbagia 
Mandrolisai.  
L’obiettivo è stato evitare fenomeni di discriminazione nel mondo del lavoro dei piccoli 
imprenditori del territorio attraverso azioni di ricerca, consulenza, formazione e attività 
transnazionali finalizzate al trasferimento di buone prassi con partner   

mailto:DONN@
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IN SICILIA 
 
In particolare, a valere del "Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di 
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia", finanziato dall'Assessorato della 
Formazione della Regione Siciliana a valere del PO FSE Sicilia, MCG ha realizzato n° 6 corsi di 
formazione finalizzati al rilascio della qualifica di "Operatore Socio Assistenziale", di cui cinque a 
Castelbuono (PA) e uno a Palermo. 
 
A valere dell’Avviso Pubblico n. 20/2011 “Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilita’ 
della forza lavoro siciliana periodo 2012/2014" dell’Assessorato Formazione Professionale della 
Regione Siciliana ha realizzato a Palermo, Cefalù (PA), Castelbuono (PA), Gela (CL) e Mussomeli 
(CL) i seguenti progetti della durata triennale dal 2012 al 2015: 
POLARIS 

 OSA Operatore socio assistenziale; 

 Operatore per l’infanzia; 

 Addetto alla gestione ambientale dei rifiuti. 
BIANCOSPINO  

- Operatore del restauro addetto alla manutenzione, conservazione e valorizzazione dei beni 
artistici; 

 Operatore per la valorizzazione integrata e sostenibile delle risorse culturali locali; 

 Operatore turistico addetto alla valorizzazione delle risorse culturali locali. 
IBISCUS   

- Operatore turistico addetto alla valorizzazione delle risorse culturali locali  
UNIVERSO  

- Addetto alla gestione ambientale e riutilizzo dei rifiuti  
VANDELIA 

- Operatore turistico addetto alla valorizzazione delle risorse culturali 
I corsi si sono rivolti a soggetti occupati, disoccupati, inoccupati o  in condizione di svantaggio ai 
sensi della normativa comunitaria. 
 
Nell’ambito dell’Avviso “Azione ProvincEgiovani Anno 2011”, promosso dal Ministero della 
Gioventù e finanziato dal Fondo per le politiche giovanili 
“SUNRISE”  

OBIETTIVI: Promuovere attraverso i giovani, e tra i giovani, la diffusione delle tecnologie 
dell’informazione e della comunicazione, sviluppando le competenze digitali e 
contribuendo alla lotta al digital divide, nonché promuovere l’espressività giovanile e la 
cittadinanza attiva attraverso un uso consapevole ed innovativo delle stesse tecnologie 
SOGGETTO PROMOTORE: Raggruppamento Temporaneo di Scopo tra Provincia di Trapani 
(capofila), MCG Soc. Coop., Pegaso Soc. Coop. Sociale. Soggetti in rete: Istituto Istruzione 
Secondaria Superiore "P. MATTARELLA" (Castellamare del Golfo), Istituto Professionale di 
Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione "IGNAZIO E VINCENZO FLORIO" (Erice), 
Istituto Istruzione Secondaria Superiore "L. DA VINCI" (Trapani). 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2011-2013  
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Nell’ambito dell’ Avviso Pubblico n. 2 del 09 febbraio 2010 Linea d’azione 1.1 - Sportelli 
Scuola/Lavoro - PAR FAS – Valorizzazione delle Risorse Umane  - Regione Siciliana  
“INCONTRO TENDENZA” 

OBIETTIVO: Incrementare nel territorio le possibilità offerte dai servizi di orientamento, per 
supportare verso scelte professionali coerenti sia con le attitudini/aspettative, che con le 
richieste del mercato del lavoro nonché di incrementare le opportunità di orientare coloro 
che si trovano in condizioni di svantaggio (giovani, disoccupati di lunga durata, beneficiari 
di ammortizzatori sociali in deroga, immigrati ed extracomunitari …). L’obiettivo è stato 
raggiunto attraverso l’attivazione di uno sportello che ha erogato servizi di orientamento in 
diversi istituti superiori della provincia di Palermo 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2010-2013  

 
Nell’ambito dell’Avviso Pubblico n.  6 per l’occupabilità nel settore dell’artigianato grazie al 
recupero e alla valorizzazione degli “Antichi mestieri” – PO FSE Sicilia ASSE II OCCUPABILITA’ 
“MASTROS” 

OBIETTIVI: Il progetto ha promosso, nelle Madonie, l’inserimento lavorativo di giovani 
disoccupati o inoccupati tramite l’apprendimento di antichi mestieri artigiani, attraverso la 
realizzazione di un percorso integrato di selezione, orientamento, formazione e stage 
PERIODO DI SVOLGIMENTO:  2010-2012  

 
Nell’ambito dell’Avviso Pubblico n. 19/2007 dell’Assessorato Regionale della formazione 
professionale - Catalogo dell’offerta formativa regionale 
PROGETTO BANCA NUOVA- Corso per Client Trainer per l’innovazione bancaria  

OBIETTIVI: realizzato in collaborazione con Banca Nuova (gruppo Banca Popolare di 
Vicenza), il progetto ha inteso creare figure professionali nuove da inserire nel settore 
bancario 
PERIODO DI SVOLGIMENTO:  2008 

 
Nell’ambito degli interventi realizzati a valere della Legge quadro 845/78 ex art. 26 
“PROSSIMO – PROgetto di Sperimentazione di Servizi per l’Inserimento nel Mercato del lavoro 
Orientato” 

OBIETTIVI: Il progetto ha sperimentato un nuovo modello di orientamento e inserimento 
lavorativo, basato sulla collaborazione tra “pubblico” e “privato”, promuovendo la 
diffusione tra gli operatori dei Centri per l’impiego siciliani, di una metodologia di lavoro ed 
un approccio all’utente innovativo. Il progetto ha previsto azioni di formazione per 
disoccupati, aggiornamento per gli operatori dei CPI, consulenza alle imprese e 
orientamento 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2007-2010  

 
Dal 1999 al 2002, la MCG su incarico della Società per l’Imprenditorialità Giovanile S.p.A, oggi 
Invitalia, ha svolto attività di orientamento, selezione, formazione, assistenza tecnica e 
tutoraggio in favore di inoccupati, disoccupati e lavoratori socialmente utili residenti nei territori 
dell’Ob. 1, motivati all’ottenimento dei finanziamenti previsti dal Prestito d’Onore (D. Lgs. 
185/2000 - ex lege 608/96). In particolare ha gestito n. 10 edizioni a Palermo, n. 1 edizione a 
Messina, n. 1 edizione a Caltanissetta. 
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Tra il 1997 e il 1999 ha realizzato, nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria Occupazione Youthstart I 
fase, il Progetto “NEBROS” che si è posto l’obiettivo di facilitare l’ingresso nel mercato del lavoro di 
giovani residenti nel Parco del Nebrodi attraverso la realizzazione di azioni integrate di formazione 
professionale, orientamento e supporto alla creazione di impresa. 
 
Tra il 1996 e il 1999 ha realizzato, nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria Occupazione Youthstart I 
fase, il Progetto “Une Europe des jeunes en mouvement vers l’emploi - Sottoprogetto Madonie” 
che si è posto l’obiettivo di facilitare l’ingresso nel mercato del lavoro di giovani residenti nel Parco 
delle Madonie attraverso la realizzazione di azioni integrate di formazione professionale, 
orientamento e supporto alla creazione di impresa. 
 
Dal 1993 ha realizzato numerosi corsi di formazione professionale, corsi IFTS e progetti integrati 
di ricerca, consulenza alla creazione di impresa, orientamento e formazione finanziati dalla 
Regione Siciliana  e dal POR Sicilia.  
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A  LIVELLO NAZIONALE – TRANSNAZIONALE 
 

 
Numerosi sono i progetti realizzati a valere di Programmi dell’Unione Europea: ERASMUS+, 
LEONARDO DA VINCI e GRUNDTVIG.  

 2019-2021 -  Programma Erasmus + - Azione Chiave KA2 – progetto “Teaching for the 
Future”  

 2019-2021 - Programma Erasmus + - Azione Chiave KA1 – progetto “INTERCONNET- 
INnovaTive pERspeCtives fOr youNg studeNts through art/dEsign practices and creative 
indusTries:” 

 2018-2021 - Programma Erasmus + - Azione Chiave KA2 – progetto “PROFINT - 
PROfessionalize the actors training and accompanying  migrants and  refugees in their 
social and professional INTegration”  

 2016-2018 - Programma Erasmus + - Azione Chiave KA2 – progetto “School Mobility 
Manager” 

 2015-2017 - Programma Erasmus + - Azione Chiave KA2 – progetto “ASSET - Strengthen 
interactions throughout the Apprenticeship path between SchoolS, Enterprises and their 
partners on the Territories” 2015-2017 - Programma Erasmus + - Azione Chiave KA2 – 
progetto “PRO PULSE +: Impulse a new generation of production schools with Erasmus” 

 2011-2013 – Programma LLP – sottoprogramma Leonardo da Vinci Trasferimento 
d’innovazione 2010 – progetto “PROMETEUS – PROmoting Mobility Expertise of Teachers 
of EU Students” 

 2010-2012 Programma LLP – sottoprogramma Leonardo da Vinci Partenariati multilaterali 
2009 

 “TRAINING IN ACTION” 

 2009- 2011  Programma LLP – sottoprogramma – Partenariati d’apprendimento Grundtvig 
progetto: CHANCE  

 2008-2010 Programma di Apprendimento Permanente (LLP), Sottoprogramma Leonardo 
da Vinci – Trasferimento d’innovazione – progetto  “REVIT@LIS” 

 2007-2009 - Programma di Apprendimento Permanente (LLP), Sottoprogramma Leonardo 
da Vinci – Trasferimento d’innovazione – progetto “OUT  IN ORGANIZZARE, UTILIZZARE E 
TRASFERIRE INNOVAZIONE 

 2004-2007 - Programma di Apprendimento Permanente (LLP), Sottoprogramma Leonardo 
da Vinci – Progetto Pilota “ISOL ACTION” 

 2000-2001 Programma di Apprendimento Permanente (LLP), Sottoprogramma Leonardo 
da Vinci – Progetto Pilota “Career Counsellor” 

 
Nell’ambito dell’Avviso pubblico n. 01/2007 – Interventi per la formazione degli italiani residenti 
in paesi non appartenenti all’Unione europea finanziato dal Ministero del Lavoro e della 
Previdenza sociale 
“BIENVENIDOS” 

OBIETTIVI realizzare un intervento di formazione continua, rivolto agli adulti italiani 
residenti in Argentina, occupati nel settore del turismo e affini, allo scopo di: riqualificare le 
loro competenze specifiche; migliorare le prospettive occupazionali degli italiani residenti 
in Argentina nel settore del turismo; favorire lo sviluppo di una cultura della formazione 
continua. Le attività si sono realizzate principalmente a Buenos Aires. 
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SOGGETTO PROMOTORE: ARTHA srl (mandatario), MCG, AITEF – Associazione Italiani 
Immigrati e Famiglie Federazione Regionale Puglia, En.A.P. – Puglia Ente Addestramento 
Professionale, I.S.M. – Istituto per lo Sviluppo del Mediterraneo, CST – Centro Italiano di 
Studi Superiori sul Turismo e sulla Promozione Turistica, INTEXA Srl, e con la collaborazione 
di UMA – Unione Molfettesi Argentina, Boston Turismo, CPTCIA – Corredor Productivo 
Turistico Cultural Italia Argentina e la UTN – Universidad Tecnológica Nacional di Buenos 
Aires. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2009 -2011 

 
Nell’ambito dell’INIZIATIVA  COMUNITARIA EQUAL II Fase – PS Settoriale 
“PEREQUAL” 

OBIETTIVI contribuire al processo di adeguamento e sviluppo del comparto della 
meccanizzazione agricola italiano in risposta ai mutamenti tecnologici, economici, 
produttivi, organizzativi e normativi che interessano il settore. Il progetto ha previsto azioni 
di ricerca, formazione, consulenza e attività transnazionali finalizzate al trasferimento di 
buone prassi con partner tedeschi, polacchi e portoghesi. 
SOGGETTO PROMOTORE: in partenariato con Unacoma, Unacoma Service, ENAMA, 
Agronica e QB  
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2004 -2008 

 
Nell’ambito dell’Avviso “Attività di partenariato tra musei etnografici e istituzioni culturali del 
Mediterraneo. Circuitazione di eventi artistici collegati alla promozione e alla conoscenza del 
patrimonio dei musei etnoantropologici europei e alla cultura tradizionale dei Paesi del 
Mediterraneo. POR Sicilia 2000-2006”, finanziato dall’Assessorato BBCC della Regione Siciliana 
“PEM” 

OBIETTIVI Il progetto ha promosso una rete tra il museo Antonino Uccello di Palazzolo 
Acreide (SR) e altri musei etno-antropologici nazionali ed europei per lo scambio di 
esperienze e la reciproca conoscenza. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2004 -2005 

 
Nell’ambito dell’Avviso pubblico Interventi per la formazione degli italiani e delle loro famiglie 
residenti nei paesi non appartenenti all’Unione Europea – Legge n. 845/78 art. 18 let. D, 
finanziato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale 
“EUROSYDNEY” 

OBIETTIVI offrire supporto e sostegno agli Italiani residenti in Australia che desiderano 
sviluppare una professionalità nel settore del commercio internazionale. Le attività si sono 
realizzate principalmente a Sydney. 
SOGGETTO PROMOTORE: MCG  in partenariato con AITEF - Associazione Italiana Tutela 
Emigrati Famiglie di Sydney e la struttura formativa THE FIVE DOCK LEARNING CENTER di 
Sydney. 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2000 -2001 

 

 


