
1 
 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 

Avviso pubblico n. 6/2025  
per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Aggiornamento del 

Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento 
dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori 

 

BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE  FORMATORE 
SEDE CORSUALE: CASTELBUONO (PA) 

 
MCG Manager Consulting Group Soc. Coop., ente di formazione accreditato presso la Regione 
Siciliana, con il presente bando intende selezionare personale formatore docente da impegnare nei 
corsi di formazione finanziati a valere dell’Avviso 6/2025 GOL a Castelbuono (PA). 
 

VISTO 
il DDG 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale e didattica 
dei formatori;  
il Vademecum per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana PR FSE+ 
Sicilia 2021-2027; 
l’art. 5 della L.R 10/2018 Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione professionale; 
la Legge n.23 del 14 Dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione 
professionale” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n.57 del 20 Dicembre 2019; 
il DDG 268 del 19/04/2023 “Decreto di aggiornamento Albo Regionale del personale docente e non 
docente dei corsi di formazione professionale” ai sensi dell’art. n.15 comma 6, della Legge Regionale 
14 Dicembre 2019 e relativi allegati”;  
il DDG n.1250 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione ai sensi del 
secondo periodo comma 2, art. 5 della L.R. 10/2018; 
il D.A n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori ai sensi dell’art.15 comma 5 
della L.R. n. 23 del 14/12/2019; 
le Circolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per l’iscrizione al Registro dei formatori di cui 
all’art. 15 comma 5 della L.R. n. 23 del 14/12/2019; 
il DDG n. 679 DEL 26/05/2025 Approvazione Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del 
Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1; 
il D.D.G. n. 1044 del 04/08/2025 Adozione del Catalogo dell’offerta formativa a valere sull’Avviso 
pubblico n. 6/2025 
la comunicazione del 13/10/2025 prot 27291 del Dipartimento Regionale della Formazione 
Professionale - Servizio 4 Programmazione e Gestione degli Interventi di Formazione e Formazione 
Permanente Continua di ammissione a finanziamento definitiva  
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CONSIDERATO  
che ai sensi dell’art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano 
nel settore della formazione professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutori 
accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l’obbligo dei 
soggetti esecutori di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di 
cui all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e 
dei titoli acquisiti e a seguire i candidati iscritti al Registro 2° livello rilevabili dal SARF della Regione di 
cui alla Circolare n. 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022. 
 
MCG Soc. Coop. per la realizzazione dei corsi a valere dell’Avviso Pubblico n. 6/2025 ha necessità di 
avvalersi di professionalità e competenze esterne a completamento di quelle di cui dispone in 
organico e per questo intende avviare un processo di selezione del personale formatore, rispettando 
quanto previsto dalla normativa vigente in materia di tutela dei lavoratori.  
MCG Soc. Coop. si impegna a garantire l’adeguatezza del personale docente in relazione ai moduli 
oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare di possedere competenze 
professionali e didattiche coerenti con le materie oggetto di formazione. Ai formatori verrà richiesto 
di autocertificare che i moduli ai quali si candidano sono coerenti con le qualifiche e le competenze 
possedute e certificabili. 

 
TUTTO PREMESSO E CONSIDERATO 

ART. 1 OGGETTO  
La MCG Soc. Coop. seleziona personale formatore docente con esperienza didattica e/o 
professionale coerente con le materie oggetto di formazione per le attività da realizzare a 
Castelbuono, in Via Geraci 4.  
 
ART. 2 REQUISITI RICHIESTI 
Alla data di scadenza del presente bando, tutti i candidati devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti:  
Requisiti generali di accesso: 

 essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea; 

 non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o 
dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio 
carico. 

 essere iscritti all’Albo degli Operatori della Formazione Professionale ai sensi dell'art.15 della 
Legge Regionale n.23 del 2019 e dell’all’art. 5 della Legge Regionale 10/2018  e, 
subordinatamente, essere già inseriti nel Registro Elenco Formatori 2° livello rilevabili dal 
SARF della Regione Siciliana di cui alla legge regionale 23/2019 e ss.mm. 

 
Requisiti specifici di accesso per personale formatore docente: 

 titoli di studio e/o formativi pertinenti alle conoscenze oggetto della candidatura e alla fascia 
di appartenenza con comprovata esperienza professionale e didattica almeno triennale in 
contesti coerenti con le attività e i moduli oggetto della docenza così come successivamente 
specificato. 

 
I percorsi e i moduli oggetto del presente bando sono i seguenti: 
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 Percorso 1 – Reinserimento occupazionale  
Corsi:  IS130-CS1217-ED3010; IS130-CS1217-ED3010.1; IS130-CS1217-ED3010.2 
Modulo: M1 - Competenze informatiche e digitali (40 ore)  
 

 Percorso 2 –Upskilling   
Corsi: IS130-CS1243-ED3080; IS130-CS1243-ED3080.1 
Moduli: M1 - Competenze informatiche e digitali (40 ore)  e M2  - competenze linguistiche 
(inglese) (40 ore)  

 

 Percorso 3 – Corsi Reskilling - P3 – (Competenze tecnico professionali)  
Corso:  IS130-CS1602-ED4117 
Moduli: ANIMATORE SERVIZI ALL'INFANZIA // Progettare attività ludiche e di animazione (40 
ore); competenze “green” (24 ore); sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 
(16 ore) 

 
ART. 3 MODALITÀ DI CANDIDATURA FORMATORE DOCENTE 
I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente compilata 
e firmata, la seguente documentazione, pena l’inammissibilità: 
- DOMANDA DI CANDIDATURA secondo il modello (Allegato A) scaricabile dal sito www.mcgcoop.it; 
redatta in carta semplice debitamente firmata e datata, con allegata la seguente documentazione:  
1) Informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato A.1) scaricabile dal sito www.mcgcoop.it 
2) copia di un documento di riconoscimento valido  
3) copia di codice fiscale  
4) copia titolo di studio o relativa autocertificazione  
5) Curriculum Vitae in formato europeo con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle 
informazioni contenute con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai 
sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n.196 e del Regolamento UE GDPR n. 2016/679. Si precisa che si terrà 
conto solo dell’esperienze indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato e comunque sulla base 
di quanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013. 
Il calcolo degli anni di esperienza professionale e didattica verra’ determinato sulla base di quanto 

disposto con ddg n.966 del 19/03/2013. 

Sarà requisito preferenziale aver maturato esperienza pregressa di docenza presso MCG Soc. Coop. 
La domanda e gli allegati dovranno pervenire alla sede di MCG Soc. Coop., in una delle modalità di 
seguito indicate, entro il termine improrogabile del giorno 24 ottobre 2025:  

 A mezzo posta all’indirizzo MCG Soc. Coop. Via C. Scobar n. 22 – 90145 Palermo. Non fa 
fede il timbro postale di spedizione. 

 per mail certificata (esclusivamente da indirizzo di posta certificata) all’indirizzo 
mcg@pec.it - indicando nell’oggetto “BANDO DI SELEZIONE FORMATORI - AVVISO 6 GOL” 

 via mail all’indirizzo info@mcgcoop.it - indicando nell’oggetto “BANDO DI SELEZIONE 
FORMATORI - AVVISO 6 GOL” 

 brevi manu in busta chiusa da consegnare, previo appuntamento, in Via Geraci n. 4 - 
Castelbuono (PA) 

L’autentica della firma per gli allegati può essere effettuata ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 
445, ossia allegando copia di un documento di identità chiaro e leggibile del soggetto firmatario 
L’appuntamento per la consegna brevi manu potrà essere concordato chiamando ai numeri: 340 
6791973 – 0916816012 
 
 

http://www.mcgcoop.it/
http://www.mcgcoop.it/
mailto:mcg@pec.it
mailto:info@mcgcoop.it
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ART. 4. CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA FORMATORE DOCENTE  
Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, 
successivamente al termine di cui al precedente art. 3 o pervenute con altri mezzi/modalità diverse 
da quelli sopra indicati. Inoltre, le istanze non complete  o non contenenti le informazioni richieste 
previste dal presente bando saranno considerate nulle e non verranno prese in considerazione. 
Quindi, ad esempio, non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi: documentazione 
di cui all’art. 3 non sottoscritta con firma autografa; domanda di ammissione non completa in 
qualche sua parte; mancanza della documentazione di cui all’art. 3  
 
ART. 5 PROCEDURE DI VALUTAZIONE CANDIDATI FORMATORI DOCENTI 
Le selezioni si svolgeranno il 27 ottobre 2025 ore 15:00 in via Geraci n. 4 a Castelbuono (PA). 
Saranno inseriti in graduatoria soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione 
richiesta nei termini e nelle modalità di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in 
possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 2 del presente bando. I candidati assenti saranno considerati 
rinunciatari. 
La prova selettiva, affidata ad una Commissione appositamente nominata dalla MCG, consiste in un 
colloquio individuale che mira a valutare: 

 Affidabilità (punteggio: da 0 a 20): saranno valutate eventuali esperienze professionali 
pregresse con MCG; 

 Motivazione e propensione al ruolo  (punteggio: da 0 a 20): saranno valutate la capacità e la 
ricchezza dell’espressione verbale, la motivazione allo svolgimento dell’incarico e la capacità 
di gestione e animazione di gruppi d’aula, la  capacità di ascoltare e interpretare le reazioni 
del gruppo e la capacità di motivare all'apprendimento.  

 Esperienza professionale (punteggio: da 0 a 30): saranno valutate le esperienze professionali 
possedute in riferimento alle conoscenze per cui ci si candida   

 Esperienza didattica (punteggio: da 0 a 30): saranno valutate le esperienze didattiche 
possedute  in riferimento alle conoscenze per cui ci si candida. 

A conclusione dei colloqui, la Commissione stilerà una graduatoria finale degli idonei che terrà conto 
dell'obbligo dell’Ente di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo 
di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio 
e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, 
rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco 
formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e 
ss.mm.ii. Il punteggio massimo che potrà essere ottenuto è pari a 100 punti. E’ garantita pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente bando.  
La graduatoria sarà considerata esclusivamente per il periodo temporale di durata del percorso 
formativo, senza che la stessa determini l’assegnazione automatica dell’incarico che essendo intuiti 
personae resta comunque subordinato all’espressione di una totale discrezionalità dell’ente.  

 
ART. 6  CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI  
L’Ente procederà all’assegnazione degli incarichi: 
-prioritariamente al proprio personale interno già dipendente, che si sia reso nel frattempo 
disponibile, così come previsto dalla normativa vigente. 
-In subordine, ai sensi dell’art. 5 della Legge Regionale n.10 del 10 Luglio 2018 e pubblicata in GURS 
in data 13 luglio 2018, e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del 
settore della Formazione Professionale del 23/07/2018 si procederà, all’assegnazione degli incarichi 
al personale proveniente dall’Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n.24/1976. 
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-In subordine, nell’eventualità in cui non sia stato individuato alcun candidato in possesso dei 
requisiti richiesti o non sia pervenuta alcuna istanza da parte dei soggetti iscritti all’Albo degli 
operatori della formazione, codesto Ente procederà all’assegnazione degli incarichi ai soggetti gia’ 
inseriti nel registro elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della regione siciliana di cui alla 
Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii. 
Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilità, a insindacabile giudizio 
dell’Ente, di ripartire il monte ore tra più candidati risultati idonei. 
I candidati idonei dipendenti dall’Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici dovranno essere 
autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
L’incarico conferito, non potrà essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo indeterminato, bensì a tipologie contrattuali di temporaneità funzionali alla 
realizzazione dell’intervento in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e 
della Formazione Professionale: la retribuzione per contratto di lavoro subordinato è pari al livello V 
– Formatore – CCNL Formazione professionale 
L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o 
indennità di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la 
mancata prosecuzione del percorso di formazione professionale. 
L’ente si riserva la facoltà di non affidare l’incarico, anche in presenza di personale idoneo 
selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica 
qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire l’incarico a personale interno all’ente che si sia reso 
nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi progettuali. 
L’Ente si riserva, altresì, la possibilità di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando di 
selezione in ottemperanza alle direttive impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento 
dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Sicilia. 
 
ART. 7  INFORMATIVA PRIVACY 
I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento 
dell’attività didattica dell’Ente, ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2006 n°196 – “Codice in materia 
di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 e 14 del GDPR 679/16– “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali”. La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso 
alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici 
adempimenti previsti dalla presente Manifestazione di interesse di cui l’informativa in allegato fa 
parte integrante.  
 
ART. 8 ULTERIORI PRECISAZIONI 

 Il presente bando è rivolto ad ambo i sessi 

 Il presente bando ha valore di convocazione ufficiale   

 Eventuali variazioni saranno pubblicate esclusivamente sul sito www.mcgcoop.it, salvo 
quanto previsto dalle disposizioni in vigore. 

 Quanto indicato nel presente bando è coerente con le disposizioni impartite alla data di 
pubblicazione del bando stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte 
l’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della formazione Professionale della Regione 
Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, la MCG si riserva di 
modificare/integrare/derogare/sostituire il presente bando 

 Il bando è pubblicato sul sito di MCG (www.mcgcoop.it) e trasmesso al Centro per l’Impiego 
competente e all’Amministrazione Regionale per la pubblicazione sul sito istituzionale 

 
 
 

http://www.mcgcoop.it/
http://www.mcgcoop.it/


6 
 

Per ulteriori informazioni 
web: WWW.MCGCOOP.IT- mail: INFO@MCGCOOP.IT – tel. 091 6816012 

 
Castelbuono 17/10/2025 

 
 
 
 

MCG SOC. COOP. 
Il Legale Rappresentante 

 
 

mailto:INFO@MCG.COOP

